
SLC – CGIL Sindacato Lavoratori Comunicazione 
FISTel – CISL Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni 
UILCOM – UIL Unione Italiana Lavoratori della Comunicazione 
 
 

  

COMUNICATO 
 
Il giorno 18 giugno 2013 si è tenuto l'incontro tra le Segreterie 

Nazionali di SLC CGIL- FISTel CISL – UILCOM UIL  e 

l'azienda Telecontact Center relativo all’ accordo sulla 

smonetizzazione delle festività ricadenti di domenica nell'anno 2013 

(2 giugno e 8 dicembre). 

La smonetizzazione (da richiedere entro ed non oltre il 5 luglio) 

avverrà su base esclusivamente volontaria. Chiunque preferisca 

avere giornate di premesso in più da fruire entro l’anno in corso, 

deve espressamente farne richiesta secondo le procedure che 

l'azienda comunicherà. 

Tutti i lavoratori che non chiederanno la smonetizzazione 

avranno pagata in automatico la maggiorazione prevista dal 

CCNL (art. 28 comm.4). 

Il lavoratore che decida di optare per la smonetizzazione  può 

decidere se aderire per entrambe le giornate o anche per una sola 

giornata (l’altra sarà pagata con la maggiorazione da CCNL).  

Il lavoratore che nella giornata con festività coincidente in 

domenica lavori, se decide di optare per la giornata di permesso 

aggiuntivo, riceverà quale compenso per la giornata lavorativa 

quanto previsto dal CCNL per lavoro festivo senza la maggiorazione 

ex art. 28 comma 4.  

E’ opportuno ricordare a tutti i lavoratori che le giornate di 

permesso scelte in luogo delle maggiorazioni devono essere 

fruite entro e non oltre il 31 dicembre 2013. 
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